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A Sopron Holding Vagyonkezeld Zrt. Antikorrupcios politikaja — 2022. év

Az Antikorrupcioés Politika alapelvei és célja

Egy jol mikodd szervezettdl elvart, hogy legyen olyan megfeleld iranyitasi rendszerek altal
tamogatott megfelelési politikaja, amely seqiti a szervezetet jogi kotelezettségeinek és az
integritas iranti elkotelezettségének vald megfelelésben. Az atfogdé szervezeti megfelelési
politikanak része az antikorrupciés politika. Az antikorrupciés politika és az azt tamogato iranyitasi
rendszer segitik a szervezetet abban, hogy elkerllje, vagy legalabb csékkentse a korrupcio
okozta koltségeket, kockazatokat és karokat annak érdekében, hogy segitsen megerdsiteni az
uzleti tevékenyseég iranti bizalmat és novelje a szervezet jo hirnevét.

A Sopron Holding Vagyonkezeld Zrt. vezet6sége fontosnak tartja meghatarozni és nyilvanosan
megismerhetévé tenni, hogy a Sopron Holding Vagyonkezelé milyen szempontok szerint kivanja
biztositani az antikorrupcios megfelelését.

A Tarsasag kifejezetten tiltja és ellenzi a korrupcid6 minden formajat. A Sopron Holding
Vagyonkezel6 Zrt. szamara a korrupcié elleni harc nem pusztan a nemzeti, vagy az Eurépai Unios
jogszabalyokban rogzitett eldirasokbdl szarmazd kotelezettség teljesitése és nem pusztan
moralis allaspont. A korrupcié mind hazai, mind nemzetkdzi teriileten fenyegetést jelent az tizleti
élet tisztasagara, ezaltal alkalmas arra, hogy torzitsa az egyes piacokon fennall6é versenyt.

A Sopron Holding Vagyonkezel6 a bels6 kontrollrendszer szabalyzatban meghatarozta a Sopron
Holding Vagyonkezel6 Zrt. Etikai Kodexében (a tovabbiakban ,,Etikai Kédex”) is nevesitett
korrupcid és megvesztegetés tilalmaval kapcsolatos etikus és elvart magatartasokat, illetve
nevesitette a korrupcidés kockazatok azonositasara, értékelésére, rangsorolasara, valamint a
potencialisan felmerilé korrupcios cselekedetek megakadalyozasara vonatkozo alapelveket.

Felel6sségi korok

Jelen Politikaban foglalt rendelkezések betartasa valamennyi munkavallalo feleléssége, azonban
a rendelkezések kommunikalasért, betartasaért és betartatasaért a Sopron Holding
Vagyonkezel6 Zrt. vezetdi kiemelt felelésséget viselnek.

A felel6sség része, hogy a vezetdk j6 példaval jarnak elél, biztositjak, hogy minden munkavallalé
megismerje az etikai €s antikorrupciés szabalyokat, tdmogatjak az etikus vallalati kulturat, védik
az etikai, korrupciés aggalyokat bejelentket, valamint maguk is jelentik, ha barmilyen etikatlan
vagy korrupcioé gyanujat felvetd esetet tapasztalnak.

FelsOvezetés

A fels6vezetés vezet6i szerepvallalasa és elkdtelezettsége az  antikorrupcids iranyitasi
rendszerrel kapcsolatban:
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a) biztositia az antikorrupcids iranyitasi rendszer (beleértve a politikat és a célokat)
kialakitasat, bevezetését, fenntartasat és atvizsgalasat a szervezet korrupcios
kockazataival valé megfeleld foglalkozas érdekében;

b) biztositja az antikorrupcids iranyitasi rendszer kovetelményeinek beépllését a szervezeti
folyamatokba;

c) biztositja az antikorrupcids iranyitasi rendszer eredményes mikoédéséhez a megfeleld és
alkalmas eréforrasokat;

d) kommunikalja az antikorrupcios politikat a szervezeten belll és kivil is;

e) kommunikalia a szervezeten bellil a korrupcié eredményes kezelésének és az
antikorrupcios iranyitasi rendszer kdvetelményeinek valé megfelelés fontossagat;

f) biztositja, hogy az antikorrupcids iranyitasi rendszer kialakitdsa megfeleld legyen
céljainak eléréséhez;

g) iranyitja és tamogatja a munkavallalékat abban, hogy hozzajaruljanak az antikorrupcios
irdnyitasi rendszer eredményességéhez;

h) tdmogatja a megfeleld antikorrupcids szervezeti kulturat;

i) elédmozditja a folyamatos fejlesztést;

j) tdmogatast nyujt az egyéb lényeges iranyitd szerepkdrben lévéknek, hogy bizonyithassak
a felelésségi terlleteikhez kapcsolédd vezetSi szerepvallalasukat a korrupciod
megelézésében és feltarasaban,;

k) 0Osztdbnzi a korrupcié gyanujanak vagy elkdvetett korrupcié bejelentésére szolgald
eljarasok alkalmazasat;

[) biztositja, hogy a munkavallalék egyetlen tagjat se érhesse hatrany, diszkriminacioé vagy
fegyelmi intézkedés bejelentés megtétele miatt, amennyiben azt jbhiszemdien tette, vagy
ésszerlien feltételezte a szervezet antikorrupcids politikdjanak megsértését, vagy annak
gyanujat. Nem érheti hatrany, diszkriminacié vagy fegyelmi intézkedés a bejelentét akkor
sem, ha megtagadta a korrupcio elkbvetésében vald részvételt, még abban az esetben
sem, ha ezért a szervezet izleti lehet6ségtél esett el (kivéve, ha a bejelenté maga is részt
vett a korrupcio elkdvetésében);

m) tervezett id6kdzdnként beszamol az iranyitd testlletnek (ha van) az antikorrupcios
iranyitasi rendszer tartalmarol és mikodésérdl, valamint a sulyos vagy rendszerszinti
korrupcié gyanujarél.

Antikorrupciéos megfelelésért felelés funkciét betoltd személy(ek) hataskore és
fuggetlensége

Az antikorrupcidés megfelelésért felelés funkcidt betdltd személy a Tarsasag esetében a
megfelelési tanacsadd. A megfelelési tanacsado feladatat munkakéri leirasanak megfeleléen,
befolyastél és Osszeférhetetlenségtél mentesen végzi. Feladatai ellatdsa soran kozvetlen és
késedelem nélkuli kapcsolattartasi lehet6séggel rendelkezik a vezérigazgatohoz.

A megfelelési tanacsadét a vezérigazgatd nevezi ki a fellgyel6bizottsag jévahagyasaval. A
megfelelési tanacsado fliggetlenségét és szerepét a Tarsasag Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata is tartalmazza.

Korrupcio és vesztegetés tilalma

A Tarsasag és annak vezet6sége a korrupcid semmilyen formajat nem tiri (beleértve a
vesztegetést, a hivatalos személyeknek adott csuszépénzt, a visszaosztast, a zsarolast, a
hatalommal vald visszaélést személyes elényszerzés céljabdl, a befolyasolasi szandékkal
biztositott jogtalan elényoket és ajandékokat) sem a maganszféraban, sem az allami, sem a civil
szektorban. A Sopron Holding Vagyonkezeld Zrt. tehat a zér6 tolerancia elvét vallja a korrupciéval
és a megvesztegetéssel szemben.

A Sopron Holding Vagyonkezel6 Zrt. szigoruan tiltja munkavallaléi és a Tarsasag nevében vagy
képviseletében eljaré barmely személy szamara, hogy jogtalan elényt ajanljon fel, igérjen, adjon,
kérjen, fogadjon el vagy vegyen at. A munkavallaldk és a Tarsasag nevében vagy képviseletében
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eljar6 mas személyek soha nem ajanlhatnak fel vagy adhatnak at pénzésszeget vagy mas elényt
(és azt nem engedélyezhetik), ha annak célja az, hogy jogtalan befolyast gyakoroljon valamely
hivatalos személyre vagy jogtalan Uzleti elényt biztositson (vagy akar csak ezek latszatat keltse).
A Sopron Holding Vagyonkezel® Zrt. még abban az esetben is igy jar el, ha emiatt a Tarsasag
versenyhatranyba keril, vagy az ilyen jelleg tevékenység jelentése miatt Uzleti lehetbségtél esik
el. A Sopron Holding Vagyonkezel6 Zrt. a tarsadalmi mecenatura, jétékonysagi és szponzoracids
tevékenységek tekintetében is elkbtelezett a korrupcidval és vesztegetéssel kapcsolatos zérd
tolerancia mellett.

Antikorrupcios kultura és elkotelezettség

A Sopron Holding Vagyonkezel6 Zrt. minden munkavallaljanak k6zds felel6ssége, hogy olyan
vallalati kulturat alakitson ki és tartson fenn, mely mindenkit cselekvésre 6sztén6z, ha korrupciéra,
megvesztegetésre, csalasra vagy ezek feltételezhetd nyomaira bukkan, és ne kelljen félnie attél,
hogy emiatt retorzidk érhetik.

A Sopron Holding Vagyonkezeld Zrt. folyamatosan tdérekszik arra, hogy az iparagi normaknak és
standardoknak megfeleléen antikorrupcios j6 gyakorlatot honositson meg és ennek megfelel6en
képezze munkavallalait.

Stratégia és célok

Jelen Politika 6sszhangban all a Sopron Holding Vagyonkezel® Zrt. szandékaival, céljaival és

........

Harmadik felek

A Sopron Holding Vagyonkezel6 Zrt. nem lép Uzleti kapcsolatba korrupcids tevékenységet
folytatd harmadik féllel, illetve az ilyen Uzleti partnerrel fennall6é Uzleti kapcsolatait megsziinteti.
Senki sem sorolhat6é alacsonyabb beosztasba, nem részeslilhet megtorlasban, blintetésben és
nem érheti egyéb hatranyos kdvetkezmény azért, mert Un. kenépénzek kifizetését vagy atvételét
megtagadta, még akkor sem, ha ez Gzleti lehet6ségek elvesztésével jar.

A korrupciéellenes jogszabalyok megsértése sulyos blincselekménynek minésil. A vonatkozé
jogszabalyi el6irasokat megszegd vallalatok birsaggal vagy egyéb szankcidkkal sujthatok, mig
az érintett maganszemélyek biintet6 eljaras ala kerilhetnek.

A Sopron Holding Vagyonkezel6 Zrt. a partnereinek kivalasztasa soran megfelelé gondossaggal
jar el. Az egyuttmikodést megel6zéen, illetbleg az egyuttmikodés id6tartama alatt, a Tarsasag
Iépéseket tesz a (lehetséges) partner hirnevének, tényleges tulajdoni viszonyainak, szakmai
tudasanak és tapasztalatanak, pénziugyi helyzetének és hitelességének, valamint a hazai és
iranyadé kulféldi jogszabalyoknak torténé megfelelésének ellenérzésére.

Az Uzleti partnerrel torténd egytttmiikédés soran a Sopron Holding Vagyonkezeld Zrt. feleléssége
a folyamatban lévé k6zos tevékenységek figyelemmel kisérése.

A Sopron Holding Vagyonkezel6 Zrt. munkavallaléi felel6ssé teheték a partnerei altal elkdvetett
jogsértésekért, amennyiben bebizonyosodik, hogy a Tarsasag munkavallaloja figyelmen kivul
hagyta a Partner altal elkbvetett megvesztegetésre utald jeleket. Ezért fontos, hogy a Sopron
Holding Vagyonkezel6 Zrt. 6sszes munkavallaldja betartsa a kévetkez8 szabalyokat a harmadik
féllel térténé egyuttmiikodés soran:

. csak megfelel6 felkésziltségli és j6 hirnévnek o6rvendd céget vagy képviselbket
alkalmazzon,
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. vegye fel a kapcsolatot a megfelelési tanacsadoval, vagy vegye igénybe az Etikai és
Compliance vonalat, ha a kdvetkez6 figyelmeztetések kozul barmelyik eléfordul a harmadik féllel
szemben

= figyelmen kivil hagyja a Sopron Holding Vagyonkezel6 Etikai Kodexét, vagy

= jelen Politikaban foglalt rendelkezéseket.

Szabalyozok

A Sopron Holding Vagyonkezel6 Zrt. betartja az 0sszes ra vonatkozé vesztegetést és korrupciot
tilté jogszabalyi elbirast, ideértve kilondsen az alabbiakat:

A Sopron Holding Vagyonkezel6 Zrt. a beszerzési eljarasokat tisztességes és atlathaté modon
folytatja le, csak indokolt esetben tekint el a legalabb harom ajanlat bekérésének elvétél. A
beszallitok, kivitelez6k és alvallalkozok értékelése soran szikség szerint elvégzi a jogi és
pénzigyi atvilagitast, meggy6z&dve arrol, hogy hatékonyan fellépnek-e a korrupcio ellen és
alkalmaznak-e korrupciéellenes szabalyokat, valamint, hogy mennyiben jelentenek a korrupcio
ellenes jogszabalyoknak valé megfelelés szempontjabdl kockazatot.

Minden partnerrel kétend6 szerz6déshez vezet6i jovahagyas szikséges és minden érintettet
tajékoztatni kell a Sopron Holding Vagyonkezel&-nek a korrupciét és megvesztegetést elitélé
allaspontjarél. Mindezekre figyelemmel a Sopron Holding Vagyonkezel6 Zrt. szerz8désmintai
kiegészitésre kerultek az antikorrupcios klauzulaval.

Munkavallalékkal szemben tamasztott elvarasok

A munkaba allast kévetéen a munkavallalék az els6 munkanapon dokumentéaltan megkapjak az
antikorrupcios politika egy példanyat és az ahhoz kapcsol6dé képzést, és biztositjuk szamukra az
ezekhez val6 azonnali elektronikus hozzaférést.

Fentiekre figyelemmel a Sopron Holding Vagyonkezel6 Zrt. a munkavallaléitdl elvarja, hogy:

* Ismerjék meg, és tartsak tiszteletben a korrupcioellenes szabalyokat és keriljék az olyan
Ugyleteket és korilményeket, melyek barmilyen szabalytalan magatartasnak akar csak latszatat
kelhetik.

. A vezet6k tanusitsanak kell6 gondossagot a hatalyos beszerzési és partner kivalasztasi
szabalyok szerint. A Sopron Holding Vagyonkezel6 Zrt. felhivia a korrupcio
elfogadhatatlansagara a partnereik figyelmét a partneri szerz6dések vonatkozé részeire és az
alkalmazott szabalyokra, killénésen a KORRUPCIOELLENES KLAUZULARA.

. Haladéktalanul jelentsék az Etikai és Compliance Vonalon, ha a Sopron Holding
Vagyonkezel6 Zrt-n, vagy az értéklancon belll korrupt tevékenységrél szereznek tudomast vagy
ilyen jellegi tevékenység nyomait vélik felfedezni. Senki sem sorolhat6 alacsonyabb beosztasba,
nem részesulhet megtorlasban, blntetésben és nem érheti egyéb hatranyos kovetkezmény azeért,
mert j6hiszem( bejelentést tesz az Etikai és Compliance Vonalon vagy mas csatornan keresztul.
. Soha ne ajanljanak, alkalmazzanak, engedélyezzenek, igérjenek, fizessenek, kérjenek,
vagy fogadjanak el kdzvetlen, vagy kozvetett mdédon nem engedélyezett, vagy szabalyellenes
kifizetést (sem készpénzben, sem rosszhiszemi koéltségelszamolas formajaban, vagy egyéb
modon), ajandékot, vagy jogosulatlan szivességet kedvezményes elbanas, lUzleti egyeztetések
eredményének befolyasolasa, vagy Uzleti elényszerzés érdekében!

. Soha ne tegyenek kotelességszegéssel jard szivességet!

. Ne probaljanak (kulféldi vagy belféldi) hivatalos személyt, kdzfeladatot ellatd személyt
vagy barmely maganszemélyt ravenni arra, hogy jogellenesen cselekedjen!

. Ne tegyenek, és ne engedélyezzen semmilyen helytelen és jogtalan kifizetést ilyen

személyek szamaral
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A korrupcidés kockazatok jelentése, A (potencialis) kotelességszegések bejelentése

A Sopron Holding Vagyonkezeld Zrt. minden munkavallaldja, aki a vonatkozé jogszabalyok vagy
iranyelvek megsértésérdl (vagy potencialis megsértésérdl) tudomast szerez, koteles azonnal
jelenteni azt (vagy annak gyanujat).

A Sopron Holding Vagyonkezeldé Zrt. munkavallaléi kételesek az iranyelvek (lehetséges)
megseértésére utalo jeleket vagy aggalyokat (pl. a korrupcioval és a vesztegetéssel kapcsolatban,
a kartell tilalom megszegése esetén stb.) jelenteni (névtelenil vagy egyéb modon) a kdvetkezd
személyeknek:

a) A kdzvetlen felettesiiknek;

b) A Compliance megbizottnak; vagy

c) A Sopron Holding Vagyonkezel6 Zrt. esetbejelentési rendszerén keresztuil.

Minden munkavallalo, illetve a Tarsasagon kivili személyek is (a c¢) pontnak megfeleléen)
hozzaférnek az esetbejelentési rendszerhez, amelyet névtelen bejelentések megtételéhez is
felhasznalhatnak.

A névtelen bejelenté személyét nem lehet visszakdvetni.

A rendszert a kovetkezé linken keresztul lehet elérni:

https://www.sopronholding.hu/kapcsolat-felvetel

Korrupcié (hivatali jogsértések, visszaélések) észlelése, gyanuja esetén kozérdekii
bejelentést, panaszt az NVSZ-nél az alabbi elérhetéségeken tehet:

Nemzeti Védelmi Szolgalat
Postai aton: 1391 Budapest, Pf.: 239. levélcimen
Ingyenesen zéld szaman: (06-80) 200-974

E-mailben: nvsz@nvsz.hu

http://nvsz.hu/kapcsolat-panaszok-kozerdeku-bejelentesek-megtetele

Jogkodvetkezmények

A Sopron Holding Vagyonkezel6 Zrt. kiemelt hangsulyt fektet jelen Antikorrupciés Politikaban
foglaltak betartasara, betartatasara. Az Antikorrupcios Politika megsértést jelenti, ha a Sopron
Holding Vagyonkezel6 Zrt. munkavallaldja tudomast szerez arrdl, hogy az Antikorrupcios
Politikaban foglaltakkal ellentétes megvesztegetés vagy korrupcio toérténik, és elmulasztja errél
tajékoztatni az ennek kivizsgalasara jogosult személyeket, vagy egyébként a szabalyok
megseértéseét, akar mulasztassal lehet6vé teszi vagy maga megseérti a szabalyokat.

A Sopron Holding Vagyonkezelé mindent elkévet, hogy az Antikorrupcids Politika megsértésének

fent emlitett eseteiben a korrupciés magatartas kivizsgalasra keriljéon, és a vonatkozoé
jogszabalyoknak és bels6 szabalyozéknak megfeleld jogkdvetkezmény keriiljon kiszabasra.

Antikorrupciéos tudatossag novelése, Az antikorrupciés politika megismerhetévé
tétele
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Jelen Antikorrupcios Politikat rendelkezésre kell bocsajtani a Sopron Holding Vagyonkezel6-n
belll minden munkavallalonak, illetve a korrupcidos kockazatot jelentd Uzleti partnerek és mas
Iényeges érintettek szamara.

Antikorrupcios oktatas

A Tarsasagnak biztositjia a munkavallalék szamara az elégséges és megfelelé antikorrupcios
tudatositast és képzést. Az ilyen képzésnek sziikség szerint és a korrupcios kockazatfelmérés
eredményeinek figyelembevételével ki kell terjednie a kdvetkezbkre:

a) a Tarsasag antikorrupcios politikaja, eljarasai, valamint az ezeknek vald6 megfelelés
kotelessége;

b) a korrupcié kockazata, tovabba a korrupcié altal okozott, a munkavallalékat és a
Tarsasagot erd karok;

c) koérilmények, amelyekben kotelezettségeik ellatasaval kapcsolatban korrupcio fordulhat
el6, és e korlilmények felismerése;

d) hogyan tudja a munkavallalé felismerni és kezelni, ha valaki jogtalan elényt kér t6llk vagy
ajanl fel nekik;

e) hogyan tud a munkavallalé hozzajarulni a korrupcié megelézéséhez és elkerliléséhez,
illetve hogyan tudja felismerni a korrupcids kockazat fébb jeleit;

f) arendelkezésre allo képzésekkel és eréforrasokkal kapcsolatos informaciok.

A korrupciéval kapcsolatos tudatositast és képzést rendszeresen (legaldbb évente egyszer)
biztositani kell a munkavallalok szamara szerepkoériknek, a korrupcié kockazatanak vald
kitettséglknek és a valtozd korulményeknek megfeleléen. A tudatossag kialakitasat célzo és a
képzési programokat a Iényeges Uj informaciok fényében rendszeres idékézdnként és sziikség
szerint frissiteni kell.

A Tarsasagnak dokumentalt informaciot kell megdriznie a képzési eljarasokrél, a képzések
tartalmaral, és arrdl, hogy a képzésben ki és mikor részeslilt.
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